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هل لك أن تحدثنا عن مشروعك؟

الـــذكاء  مجـــال  فـــي  متخصصـــة  جديـــدة  شـــركة  هـــي   TalentScript
الاصطناعـــي ويمولهـــا الصنـــدوق الوطنـــي الكويتـــي وتعمـــل لصالـــح 
ســـوق  علـــى  تركيزنـــا  ينصـــبّ  والمتوســـطة.  الصغيـــرة  المؤسســـات 
المـــوارد البشـــرية، وخاصـــة الأمـــور المتعلقـــة بالتوظيـــف فـــي المقـــام 
ــاور للتوظيـــف  ــا الأساســـي هـــو AIVA، وهـــو روبـــوت محـ الأول. منتجنـ
اللغـــة  معالجـــة  تقنيـــات  ويســـتخدم  الاصطناعـــي  بالـــذكاء  يعمـــل 
الطبيعيـــة والتعلـــم الآلـــي مـــن أجـــل أتمتـــة عمليـــة التوظيـــف. يُجـــري 
AIVA المقابـــات مـــع جميـــع المتقدميـــن ويقضـــي علـــى الحاجـــة إلـــى 
 مـــن ذلـــك، 

ً
التقـــدم إلـــى الوظيفـــة باســـتخدام ســـيرة ذاتيـــة. فبـــدلا

يعمـــل علـــى الربـــط بيـــن مجموعـــات مهـــارات المرشـــحين للوظيفـــة 
واللمحـــة المختصـــرة عـــن الوظيفـــة ويســـتطيع المرشـــحون معرفـــة مـــا 

إذا كانـــوا مؤهليـــن أو غيـــر مؤهليـــن للوظيفـــة بصـــورة فوريـــة. عـــاوة 
ــا بشـــكل كبيـــر مـــن تدفـــق الســـير الذاتيـــة ولا  علـــى هـــذا، فقـــد خفضنـ
ــل.  ــة عمـ ــحين لأي فرصـ ــل 5 مرشـ ــوى أفضـ ــل سـ ــاب العمـ ــدم لأصحـ قـ

ُ
ن

وبغـــض النظـــر عـــن عـــدد طلبـــات التقـــدم للوظيفـــة، ســـيحصل أصحـــاب 
ــر الملاءمـــة للوظيفـــة مكـــون مـــن صفحـــة واحـــدة  العمـــل علـــى تقريـ
لـــكل مرشـــح ويشـــتمل علـــى مجموعـــة مـــن الآراء المتوقعـــة. ومـــن 
بيـــن المزايـــا الأخـــرى الجدولـــة الذاتيـــة ومشـــاركة المرشـــح والتســـويق 
لصاحـــب العمـــل وغيـــر ذلـــك الكثيـــر. إننـــا نطـــور الطريقـــة التـــي توظـــف 

ــركات. ــا الشـ بهـ

حدثنا عن الأفكار المضيئة التي ترجمتها إلى واقع 
وإنجاز؟

 ولكنهـــا لـــم تصـــل إلـــى نتيجـــة 
ً
الفكـــرة التـــي جـــاءت إلـــى ذهنـــي حقـــا

TalentScript فيصل بوزبر مؤسس شركة

أدركت أنني إذا لم أكن أخفق فأنا لا أبتكر

أجرت المصارف حوارا مع فيصل بوزبر، وهو أحد رواد الأعمال الكويتيين من ذوي الخبرات العملية، وهو صاحب سجل 
في  المتخصصة  المعلومات  تقنية  مجال  في  إلهام  ومصدر  والاختراعات،  التمويل  مجالي  في  بالإنجازات  حافل 
الموارد البشرية. اشتهر بتأسيسه لشركة TalentScript، أول شركة ناشئة في مجال الذكاء الاصطناعي في الكويت، 
وتمتد خبرة فيصل على مدار عقد من الزمان، وتركز على إدخال الحوسبة المعرفية وتقنيات تعلم الآلات إلى مجال 

الموارد البشرية.
تقنية ومالية  إعداد وتطوير عروض  المهني في شركة Delta Consulting, LLC، حيث نجح في  بدأ فيصل مساره 
 في 

ً
العام، دخل فعليا العام. وبانتقاله إلى القطاع  لإنشاء علاقات بين شركةDelta  والعديد من هيئات القطاع 

  TalentScriptقيادة شركة بدأ  الحين،  ذلك  الخارجية. ومنذ  وزارة  استراتيجي في  المهني كمستشار  النضج  مرحلة 
 في الكويت.

ً
التي خلقت النواة الأساسية لتشغيل المقابلات آليا

 عن تحديه التالي كمستشارٍ لشباب رجال الأعمال، وداعم ممول لهم بمبلغ مليون دولار، وكمالك 
ً
يبحث فيصل دائما

شريك في خوارزمية متخصصة في مجال الموارد البشرية، في طريقها لنيل براءة اختراع.
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مثمـــرة كانـــت عبـــارة عـــن تطبيـــق للجـــوال أردت 
 .”Oppsy“ إنشـــاءه، وهـــو

منطقـــة  فـــي  واتســـاب  تطبيـــق  ينتشـــر 
ومـــع  الخليجـــي،  التعـــاون  مجلـــس  دول 
ذلـــك، فقـــد كان فـــي فتـــرة ســـابقة يفتقـــر 
إلـــى القـــدرة علـــى حـــذف الصـــور والرســـائل 
فيمـــا   

ً
كليـــا يتحكـــم  فالمســـتلم  المرســـلة. 

يرســـله المرسِـــل. وقـــد كان ذلـــك الأمـــر يســـبب 
توصلـــت  ولذلـــك  الكثيريـــن.  لـــدى  مشـــكلة 
فـــي عـــام 2014 إلـــى فكـــرة إنشـــاء تطبيـــق 
مراســـلة فوريـــة يمكنـــه حـــذف الرســـائل و/
ــتلمين وأردت  ــد المسـ ــلة عنـ ــور المرسـ أو الصـ
أن أطلـــق عليـــه اســـم “Oppsy” )وهـــو اســـم 
مثـــل  خطـــأ  بشـــيء  القيـــام  مـــن  مشـــتق 
إرســـال رســـالة أو صـــورة(. فـــإذا كان قـــد حقـــق 
 فـــي الســـوق، فكانـــت الخطـــة هـــي أن 

ً
نجاحـــا

يكـــون التطبيـــق عبـــارة عـــن خدمـــة إضافيـــة 
فـــي تطبيـــق واتســـاب. ولكـــن للأســـف كنـــت 
 بعمـــل آخـــر ولـــم يكـــن لـــدي 

ً
 جـــدا

ً
مشـــغولا

التطبيـــق.  هـــذا  لإنشـــاء  الكافـــي  الوقـــت 
نســـتطيع الآن معرفـــة أهميـــة هـــذه الميـــزة 
 لأن جميـــع تطبيقـــات المراســـلة الفوريـــة 

ً
نظـــرا

 قامـــت بدمجهـــا. إلا أننـــي حتـــى يومنـــا 
ً
تقريبـــا

 TalentScript نهـــج  بـــأن   
ً
فعـــا أعتقـــد  هـــذا 

الحالـــي هـــو أحـــد أفـــكاري النيـــرة. فمـــن خطـــر 
جـــرى مقابلتـــه مـــن خـــال 

ُ
ببالـــه مـــن قبـــل بـــأن ت

روبـــوت؟

ما هو الشيء الذي كان يجعلك 
تتردد في دخولك إلى عالم 

الأعمال؟

لا أحـــد فـــي الواقـــع. لقـــد بـــدأت المغامـــرة 
فـــي عالـــم الأعمـــال منـــذ اليـــوم الأول فـــي 
أثـــار ذلـــك الأمـــر  الجامعـــة. أعتقـــد أن مـــا 
الاقتصـــاد،  علـــم  محاضـــرة  هـــو  بداخلـــي 
حيـــث كنـــت أحـــاول فهـــم الطلـــب والعـــرض. 
الشـــركات  كانـــت  كيـــف  لاحظـــت  فقـــد 
بشـــأن  الفضـــول  وتملكنـــي  المـــال  تجنـــي 
كيـــف يمكننـــي أن أفعـــل نفـــس الشـــيء. 
وراودنـــي هـــذا التدفـــق مـــن الأفـــكار حـــول 
كيفيـــة بـــدء عمـــل تجـــاري ومـــاذا أبيـــع. بعـــض 
الأفـــكار كانـــت عبثيـــة. ولكـــن البعـــض الآخـــر 
؛ فقـــد 

ً
ــا ( كان رائعـ

ً
ــا )والـــذي اكتشـــفته لاحقـ
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ــلة  ــات المراسـ ــل تطبيقـ ــه الحالـــي مثـ ــال تطبيقـ ــن خـ  مـ
ً
ــا كان واضحـ

العمليـــات. الرقميـــة وأتمتـــة  الفوريـــة والخدمـــات 

من خلال خبرتك في عالم رواد الأعمال الحرة. هل 
هناك أي جدال حول النجاح الذي أثر عليك تأثيراً 

إيجابياً؟

ــام  ــد قـ ــينك. فقـ ــيمون سـ ــاب بسـ ــديد الإعجـ ــا شـ ــع. فأنـ ــم، بالطبـ نعـ
 Start with Why: How Great Leaders“ بعنـــوان  كتابـــه  فـــي 
لمـــاذا: كيـــف  )البدايـــة هـــي   ”Inspire Everyone to Take Action
بمشـــاركة  التحـــرك«،  علـــى  الجميـــع  الرائعـــون  القـــادة  يُلهـــم 
وجهـــة نظـــره حـــول ســـبب وكيفيـــة بيـــع منتجـــك وكيفيـــة توضيـــح 
»قصـــة« ببســـاطة. فهـــو يقـــول: »النـــاس لا تشـــتري مـــا تقـــوم بـــه، 
ــه فـــي  ــد طبقـــت مفهومـ ــه«. ولقـ ــبب قيامـــك بـ ــتري سـ ــا تشـ وإنمـ

TalentScript وعملـــت بشـــكل هائـــل مـــع عملائنـــا وموظفينـــا.

كيف قمت بتوظيف هذه المقولة في عملك؟

ـــارة فـــي الرجـــوع خطـــوة  تمثلـــت إحـــدى النتائـــج العديـــدة لهـــذه العب
إلـــى الـــوراء واســـتخدام »لمـــاذا« مـــن أجـــل التفكيـــر فـــي عملـــي 
العميـــل اســـتخدام منتجنا/خدماتنـــا؟  يجـــب علـــى  لمـــاذا  الخـــاص. 
لمـــاذا عليهـــم الدفـــع لنـــا؟ لمـــاذا نحـــن فـــي الســـوق؟ ببســـاطة، 
 
ً
دمـــج »لمـــاذا« فـــي نســـختنا التســـويقية. فقـــد أنشـــأ هـــذا رابطـــا

 مـــع عملائنـــا، ومنحنـــا الشـــعور والقـــدرة علـــى فهـــم 
ً
 جـــدا

ً
وثيقـــا

ومشـــكلاتهم. احتياجاتهـــم 
جـــري تســـويقها 

ُ
فمـــا وجـــده ســـينك هـــو أن معظـــم الشـــركات ت

بالعكـــس. فهـــم يبـــدؤون بــــ »مـــاذا« ثـــم ينتقلـــون إلـــى »كيـــف«. 
ويُهمـــل معظـــم هـــذه الشـــركات حتـــى ذكـــر »لمـــاذا«. ومـــا يثيـــر 
القلـــق أكثـــر هـــو أن العديـــد منهـــا لا يعـــرف حتـــى لمـــاذا يقومـــون 

ــه! ــون بـ ــا يقومـ بمـ

لكل مبادر قصة نجاح وإخفاق. فما أهم الإخفاقات 
التي مررت بها؟

ـــد  ـــات مـــوارد بشـــرية. عن ـــدأت TalentScript كشـــركة استشـــارات بيان ب
الرجـــوع إلـــى عـــام 2016، كانـــت تحليـــات المـــوارد الشـــرية، ولا تـــزال، 
تهيمـــن علـــى عالـــم التحليـــات التنبؤيـــة. فقـــد أرادت جميـــع الشـــركات 
الغربيـــة الاســـتفادة مـــن قـــوة تحليـــات المـــوارد البشـــرية. حتـــى أن 
النـــاس ربطـــت نجـــاح شـــركات كبيـــرة، مثـــل جوجـــل وأبـــل وأمـــازون، 
بتحليـــات المـــوارد البشـــرية )تحليـــات الأشـــخاص فـــي الغـــرب(. ومـــن 
ثـــم فكـــرت لمـــاذا لا نتبـــع هـــذا النهـــج فـــي دول مجلـــس التعـــاون 
الخليجـــي كذلـــك. فأنشـــأت TalentScript لهـــدف واحـــد يتمثـــل فـــي 

تقديـــم تحليـــات المـــوارد البشـــرية للقطـــاع الخـــاص. 

وبالتالـــي فإننـــا نعتمـــد علـــى البيانـــات لإنشـــاء آراء تنبؤيـــة، مثلنـــا 
 أن 

ً
ـــات عاديـــة. وللأســـف اكتشـــفنا لاحقـــا مثـــل شـــركة استشـــارات بيان

بيانـــات المـــوارد البشـــرية نـــادرة، ليـــس فـــي الكويـــت فقـــط، بـــل فـــي 
منطقـــة الشـــرق الأوســـط ممـــا تســـبب فـــي فشـــلنا مـــن البدايـــة. 
وحتـــى بعـــد تأكدنـــا مـــن وجـــود البيانـــات، لـــم نأخـــذ فـــي الاعتبـــار 
جودتهـــا. قـــد تمتلـــك الشـــركات وفـــرة مـــن بيانـــات المـــوارد البشـــرية، 
إلا أن الجـــودة كانـــت ســـيئة. فلجـــودة البيانـــات الغلبـــة علـــى كميتهـــا، 
ــن ثـــم تحتـــم  ــة. ومـ ــر دقيقـ ــة أو غيـ ــا خاطئـ  إمـ

ً
ــا ــا دائمـ وكانـــت آراؤنـ

 لنـــا. ومـــا تعلمتـــه 
ً
 ونجعلـــه محـــورا

ً
 مختلفـــا

ً
علينـــا أن نســـلك مســـارا

هـــو أنـــه لا يوجـــد ســـوقان متشـــابهان. 

هل لك أن تعطينا فكرة عن موقف استطعت فيه 
توظيف الدروس المستفادة من تجاربك في عالم 

المبادرين؟

ــن رواد  ــد مـ  لـــدى العديـ
ً
ــارا ــاء TalentScript، عملـــت مستشـ ــل إنشـ قبـ

الأعمـــال؛ فـــي مجـــال ابتـــكار المنتجـــات والتنميـــة بشـــكلٍ أساســـي. 
الإلكترونيـــة  التجـــارة  وتطبيقـــات  الإلكترونيـــة  المواقـــع  مـــن  بدايـــة 
 إلـــى 

ً
البســـيطة وحتـــى المطاعـــم والمقاهـــي المتخصصـــة ووصـــولا

الشـــركات الناشـــئة لتجميـــع البيانـــات المتطـــورة. وقـــد ســـاعدني هـــذا 
ــئة. ومـــع ذلـــك،  فـــي اكتســـاب خبرتـــي فـــي كيفيـــة إدارة شـــركة ناشـ
فـــإن تشـــغيل شـــركة ناشـــئة متخصصـــة فـــي الـــذكاء الاصطناعـــي هـــو 
ــن  ــرات علـــى الموظفيـ ــاء محاضـ ــرت إلقـ ــد اختـ . لقـ

ً
ــا ــر مختلـــف تمامـ أمـ

التـــي  الكيفيـــة  حـــول  لدينـــا  الإعـــداد  عمليـــة  فـــي  كطـــاب  الجـــدد 
الـــذكاء  فـــي  متخصصـــة  ناشـــئة  شـــركة  بهـــا  تعمـــل  أن  »ينبغـــي« 
اتخذتهـــا  التـــي  القـــرارات  وراء  الكامنـــة  والأســـباب  الاصطناعـــي 
ــة  ــها بحاجـ ــرات نفسـ ــذه المحاضـ  أن هـ

ً
ــا ــت لاحقـ . تعلمـ

ً
ــا للمضـــي قدمـ

 مـــا 
ً
إلـــى شـــركات أخـــرى، ســـواء كانـــت صغيـــرة أو كبيـــرة. ولهـــذا غالبـــا

أســـاعد الشـــركات الأخـــرى فـــي تحقيـــق أهدافهـــا فـــي هـــذا الصـــدد.

ما أهم الدروس المستفادة بشكل عام من دخولك 
عالم الاعمال؟

 شـــركة 
ً
، وخصوصـــا

ً
إن إنشـــاء شـــركة جديـــدة ليـــس بالأمـــر اليســـير أبـــدا

مثـــل TalentScript. فالبعـــض لا يعـــرف مـــا هـــو الـــذكاء الاصطناعـــي 
ــر مـــن العقبـــات   بالفعـــل. لقـــد واجهـــت الكثيـ

ً
ــا إذا كان موجـــودا ومـ

. إلا أننـــي أدركـــت أننـــي إذا لـــم أكـــن 
ً
 وداخليـــا

ً
المختلفـــة، خارجيـــا

أخفـــق فأنـــا لا أبتكـــر. عـــاوة علـــى هـــذا، قبـــول الفشـــل كفرصـــة 
ــه.  ــأ نفسـ ــرر الخطـ ــتباق حتـــى لا يتكـ ــم والاسـ ـ

ُّ
للتعل

هناك لحظات مهمة يمر بها المبادر في عالم 
الاعمال، ما هي اللحظة التي شعرت فيها بالفخر؟

هـــو معرفـــة أن لـــدي فكـــرة لا يســـتطيع أحـــد تنفيذهـــا أو لـــم يرغـــب 
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أحـــد فـــي إنشـــائها. وعلـــى الرغـــم مـــن معارضـــة الجميـــع لنهجـــي، 
 علـــى اتخـــاذ إجـــراء. فقـــد كنـــت أعـــرف بأنـــه يوجـــد 

ً
كنـــت لا أزال مصـــرا

الكثيـــر مـــن الأشـــخاص الذيـــن يبحثـــون عـــن وظائـــف إلا أنهـــم غيـــر 
قادريـــن علـــى الحصـــول علـــى أي عمـــل بســـبب التحيـــز الثقافـــي 

ـــر علـــى أســـاليب التوظيـــف، والاختلافـــات الإداريـــة التـــي تؤث

يدخل الكثيرون في دوامة المشاعر السلبية 
والإيجابية. فما نصيحتك للمحافظة على التوازن 

والتركيز؟

تظهـــر المشـــاعر الســـلبية بســـبب نقـــص أداء و/أو إنتاجيـــة الشـــركة 
أو ربمـــا بســـبب عوامـــل خارجيـــة مثـــل المســـائل العائلية/الشـــخصية 
. قـــد 

ً
ومصائـــب الحيـــاة. ومـــن ثـــم عرفـــت بـــأن الفشـــل موجـــود دائمـــا

ــة منبـــع  . نصيحتـــي هـــي معرفـ
ً
ــدا ــن لـــن يختفـــي أبـ يتلاشـــى ولكـ

ــي  ــتباقية فـ ــي بالاسـ ــن التحلـ ــد مـ ــلبي والتأكـ ــعور السـ ــذا الشـ هـ
حـــال إعـــادة إطلاقـــه. أمـــا الشـــعور الإيجابـــي فرحـــب بـــه وشـــاركه 
مـــع فريقـــك والأشـــخاص المقربيـــن إليـــك. وتعـــرّف كذلـــك علـــى 
 
ً
حقـــق تعزيـــزا

ُ
 حتـــى ت

ً
منبـــع هـــذا الشـــعور الإيجابـــي وكـــن اســـتباقيا

لوضعـــك.

ما هي المشاريع التي على وشك إطلاقها 
والتي تجعلك مشغول ومستمتع في الوقت 

الراهن؟

ينصـــبّ تركيـــزي الرئيســـي الآن علـــى العمـــل علـــى AIVA. يكمـــن 
مـــن  بمزيـــد  التغذيـــة  فـــي  الآلـــي  التعلـــم  خوارزميـــة  جوهـــر 

والإنتاجيـــة.  الدقـــة  لتحســـين  البيانـــات 

ما هي أفضل نصيحة حصلت عليها؟

. اجعل أفكارك كبيرة. تحرك بسرعة
ً
ابدأ صغيرا

هل تستطيع أن تشاركنا بأحد العادات التي 
ساهمت في نجاحك؟

 النهايـــة 
ً
أبـــدأ وأنـــا آخـــذا  بشـــكلٍ اســـتباقيّ؛ حيـــث 

ً
أفكـــر دائمـــا

فـــي اعتبـــاري، وبدايتـــي هـــي جعـــل الموظفيـــن لهـــم الأولويـــة. 
ـــة لرضـــاء الموظـــف، وليـــس العمـــاء. فالموظفـــون  أجعـــل الأولوي
الراضـــون أكثـــر ســـعادة، والعمـــاء يريـــدون الشـــراء مـــن أشـــخاص 
أكثـــر ســـعادة. كمـــا أنهـــم يتســـمون بالاجتهـــاد، فالموظـــف الـــذي 
ــرع فـــي  ــارات خدمـــة عمـــاء متوســـطة ويبـ لا يمتلـــك ســـوى مهـ
إنجـــاز مهمتـــه ســـيجعل العمـــاء أكثـــر ســـعادة، حيـــث ســـيجدون 
، تقـــل 

ً
أنهـــم أكثـــر قـــدرة علـــى الحصـــول علـــى احتياجاتهـــم. وأخيـــرا

احتماليـــة مغـــادرة الموظفيـــن الراضيـــن ممـــا يـــؤدي إلـــى إنشـــاء 

علاقـــات أقـــوى مـــع العمـــاء والموظفيـــن علـــى المـــدى الطويـــل. 
 مـــن التســـويق مـــن عـــدة جوانـــب. وفـــي نهايـــة 

ً
وهـــذا يُعتبـــر جـــزءا

المطـــاف، الموظفـــون الراضـــون يجلبـــون لـــك الأمـــوال.

أذكر لنا أسم أحد المواقع التي تفضلها في 
الحصول على المعلومات؟

لينكد إن وميديام. أقرأ باستمرار المدونات المتعلقة بالتطورات 
في السوق والتحديثات حول المنافسين لي.

ما هو الكتاب الوحيد الذي توصي بقراءته؟

ـــه  ـــة الناشـــئة قرأت ـــب التـــي يجـــب علـــى كل شـــركات التقني أحـــد الكت
 The Lean Product“ لإنشـــاء منتـــج تقنـــي مدهـــش هـــو كتـــاب
Playbook” )دليـــل المنتـــج الصغيـــر( مـــن تأليـــف دان أولســـن. ســـواء 
 شـــركة ناشـــئة، يلخـــص هـــذا الكتـــاب 

ً
كانـــت لديـــك فكـــرة أو تديـــر حاليـــا

الحالـــة والمنهجيـــات  العمـــل ودراســـات  أطـــر  مـــن   
ً
كبيـــرا  

ً
عـــددا

والأدلـــة خطـــوة بخطـــوة لوضعـــك علـــى المســـار الصحيـــح نحـــو 
ــات. ــات وإدارة المنتجـ ــر المنتجـ ــاح فـــي تطويـ تحقيـــق النجـ

هل تستطيع أن تذكر لنا أحد التطبيقات التي 
استفدت منها بشكل كبير؟

بشـــكل  باســـتمرار  أســـتخدمها  التـــي  الخاصـــة  التطبيقـــات  أحـــد 
 فـــي 

ً
 لانهماكـــي دائمـــا

ً
يومـــي هـــو تطبيـــق “Todoist”. فنظـــرا

عملـــي  مـــن  بدايـــة  المختلفـــة،  والداخليـــة  الخارجيـــة  المهـــام 
ــة  ــت بحاجـ ــة، كنـ ــة العامـ ــام الإداريـ ــى المهـ ــذي وحتـ كرئيـــس تنفـ
إلـــى شـــيء لتنظيـــم يومـــي وأولوياتـــي. ينظـــم Todoist جميـــع 
 علـــى التحكـــم فـــي أوقـــات يومـــي. 

ً
مهامـــي ويجعلنـــي قـــادرا

تخيل إذا جاءك مستثمر بمبلغ 500 ألف دينار 
لإطلاق فكرة أو مشروع ما هي أول خطوة تقوم 

بها؟

 مـــن أي 
ً
هـــو أول مـــن يعـــرف لمـــاذا اختـــار الاســـتثمار فـــي أنـــا بـــدلا

، لفهـــم مـــا هـــي القيمـــة التـــي يُقدمهـــا شـــخص 
ً
شـــخص آخـــر. ثانيـــا

، لفهـــم 
ً
ــرا ــتراتيجي. وأخيـ أومـــأت إليـــه أو حللتـــه مـــن منظـــور اسـ

الأهـــداف الرئيســـية والنتائـــج الأساســـية فيمـــا يتعلـــق بالاســـتثمار.

كيف يمكن للجمهور التواصل معك بصورة دائمة؟

 .faisal@talentscript.com يُمكنـــك التواصـــل معـــي مـــن خـــال
فســـواء كان التواصـــل متعلـــق بأمـــر تجـــاري أو استشـــارة أو لمجـــرد 

إجـــراء محادثـــة، فإنـــه مـــن دواعـــي ســـروري التحـــدث إليـــك.


